Servigo Publico Federal

RESOLUCAO 7/2026 - GAB/SC/DE/SC/PLENARIO/SC/CRMYV-SC/SISTEMA, DE 03 DE JUNHO DE
2026.

Institui e aprova o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
(PCCR) do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Santa Catarina (CRMV-SC) e da outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA (CRMV-SC), no uso da atribuicdo definida na alinea ‘r’, artigo 4°, da Resolucdo n° 591, de 26 de
junho de 1992;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario na 491* Sessdo Plenaria Ordinaria do CRMV-SC,
realizada no dia 26 de maio de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizagao administrativa e otimizagdo da politica de gestdo
de pessoas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a seguranga juridica e o direito de escolha dos atuais
funcionarios da Autarquia;

CONSIDERANDO, de forma expressa, que o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerago anterior —
instituido e referido pela Portaria CRMV-SC n° 0601/2017, de 11 de janeiro de 2017 — sera integralmente mantido
e resguardado para os funcionarios que anteriormente a publica¢do desta resolugdo formalizaram, por meio do
termo de permanéncia, interesse em continuar;

RESOLVE:

Art. 1°Fica instituido e aprovado o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina (CRMV-SC), estruturado no documento
que estd anexado ao Processo 0530025.00000005/2025-88.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Méd.-Vet. MOACIR TONET
Presidente do CRMV-SC
CRMV-SC n° 00837

Méd.-Vet. SILVANA GIACOMINI COLLET
Secretaria-Geral do CRMV-SC
CRMV-SC n° 04200
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CRMVES

Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado de Santa Catarina




Objetivo

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo (PCCR) do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina — CRMV-SC tem por finalidade
estabelecer os principios e diretrizes da politica de gestao de pessoas da Autarquia,
orientando-a para a valorizag&o, o reconhecimento e o desenvolvimento continuo de

seus profissionais.

O PCCR é um instrumento que visa garantir uma estrutura administrativa
moderna e meritocratica, valorizando competéncias, tempo de servigco e assegurando
coeréncia entre atribuicdes, responsabilidades e remuneragdo, observando a
sustentabilidade institucional e o alinhamento as diretrizes do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria — CFMV.

Objetivos Especificos

Valorizar e reconhecer o desempenho e a dedicacado dos servidores;
Estimular o desenvolvimento profissional e o aprendizado continuo;
Assegurar transparéncia e isonomia na remuneragao e progressao;
Promover o equilibrio entre as funcdes e as faixas salariais praticadas;
Estabelecer critérios claros e objetivos para progressdes e promogdes;

Integrar gestdo de pessoas, desempenho e resultados institucionais;

N o g bk~ 0w D=

Adequar os cargos as reais necessidades e a evolugao tecnoldgica.

Principios e Metodologia da Gestao de Pessoas

O CRMV-SC adota, na gestdo de pessoas, os principios de valorizagao,
equidade, transparéncia e meritocracia, buscando incentivar o comprometimento e a

eficiéncia funcional.
Principios Basicos

1. Equidade — tratamento justo e imparcial a todos os servidores;
2. Transparéncia — clareza nos critérios de avaliagao, progressao e remuneragao;

3. Meritocracia — valorizacdo do desempenho e das competéncias individuais;



4. Sustentabilidade — compatibilizagdo entre valorizagao profissional e equilibrio
financeiro;
Desenvolvimento — incentivo a capacitagao, inovagao e aprimoramento técnico;
Alinhamento Institucional — integracdo entre desempenho individual e

resultados organizacionais.

"Transparéncia, Carreira e Valorizagao. Esse é o poder do nosso Plano de
Cargos e Salarios."

Conceitos e terminologias
Avaliagao de Cargos
O que é:

Processo estruturado que determina o valor relativo de cada cargo dentro da

autarquia.
Para que serve:

e Organizar cargos em ordem légica e hierarquica;
e Garantir equilibrio interno entre salarios;
e Evitar subjetividade na remuneracao e nas promogoes;

e Servir de base para criacao de classes e tabelas salariais.

Cargo

O que é:
Conjunto de atividades, responsabilidades e competéncias exercidas por uma

pessoa, com denominagao propria e posigcdo no organograma.
Para que serve:

e Definir claramente expectativas e responsabilidades;
e Organizar equipes e estruturas;

e Garantir coeréncia na contratagao e avaliagao.



Fungao

O que é:

Conjunto de tarefas especificas executadas dentro do cargo.
Para que serve:

e Detalhar o “como fazer” e o “o que fazer”;
e Facilitar treinamentos e rotinas;

e Padronizar entregas.

Funcao de Confian¢a / Fungao Gratificada
O que é:

Atividades temporarias de lideranga, supervisao ou assessoria exercidas por

empregado efetivo que recebe gratificagao.
Para que serve:

e Garantir lideranga clara sem necessidade de criar novos cargos;
e Permitir nomeagao e exoneragao conforme necessidade organizacional;

e Diferenciar responsabilidade técnica x responsabilidade de gestao.

Classe de Cargos

O que é:
Agrupamento de cargos que possuem complexidade, escolaridade, autonomia

e responsabilidade semelhantes.

Para que serve:

e Organizar cargos em “familias” para facilitar gestao salarial,
¢ Definir faixas salariais coerentes;

e Permitir crescimento previsivel.



Faixa Salarial

O que é:

Intervalo de valores (minimo ao maximo) definido para uma classe de cargos.

Para que serve:

e Regrar progressdes, promogdes e enquadramentos;
e Garantir isonomia salarial;

e Manter previsibilidade de orgamento.

Niveis / Steps

O que é:

Degraus dentro de cada faixa salarial (nivel 1 ao 30 no modelo original).

Para que serve:

. Permitir evolugao salarial anual (mérito e antiguidade);
. Reforcar motivagao e plano de carreira;
. Ajustar salarios com seguranga juridica.

Senioridade (Junior, Pleno e Sénior)

O que é:

Classificagao do grau de experiéncia, autonomia e complexidade do cargo.

Para que serve:

. Diferenciar quem esta iniciando, consolidando ou dominando a fungéo;
. Definir requisitos para crescimento vertical;
. Alinhar expectativas entre gestor e colaborador.

Descrigcao de Cargos



O que é:

Documento que descreve o que é feito, como é feito, por que é feito, requisitos,

responsabilidades e competéncias.

Para que serve:

. Conduzir processos seletivos;

. Basear avaliagdes de desempenho;
. Definir critérios claros de progresséo;
. Evitar desvio de funcio.
Enquadramento

O que é:

Posicionamento do empregado dentro da classe, faixa, nivel e senioridade.

Para que serve:

. Adequar empregados atuais ao novo PCCR;
. Evitar prejuizos salariais;
. Organizar quadro funcional.

Cargos em Extingao
O que é:

Cargos que nao receberao novos concursados, embora possam ter ocupantes

atuais.

Para que serve:

. Atualizar estrutura organizacional;
. Eliminar cargos obsoletos;
. Reduzir inconsisténcias salariais historicas.

Pesquisa Salarial



O que é:

Estudo externo para comparar salarios praticados no mercado.

Para que serve:

. Manter competitividade;
. Ajustar tabelas salariais;
. Garantir coeréncia com autarquias similares.

Politica Salarial
O que é:

Conjunto de normas que define como salarios sdo administrados: admisséao,

progressao, promogao, reajustes e reclassificagao.

Para que serve:

. Dar seguranga juridica;
. Evitar decisbes arbitrarias;
. Garantir alinhamento com orgamento.

Gratificagao
O que é:

A gratificacdo de fungcdo € um adicional salarial pago ao empregado que
assume tarefas de maior responsabilidade, como chefia ou supervisdo, sem

necessariamente alterar o cargo formal.

Para que serve:

. Recompensar esforgos adicionais;
. Aumentar a motivagao;
. Reter talentos

Progressao Horizontal



O que é:

Evolugao salarial dentro do mesmo cargo, por mérito ou por antiguidade.

Para que serve:

. Reconhecer desempenho;
. Estimular desenvolvimento;
. Proporcionar aumentos regulares e transparentes.

Promocgao Vertical

O que é:

Mudanca de senioridade (Jr — Pl — Sr) ou mudanca para cargo superior

mediante concurso.
Para que serve:

. Sustentar crescimento profissional estruturado;

. Garantir meritocracia;

. Evitar favorecimentos.

Remanejamento

O que é:

Movimentagao lateral entre areas, sem alteragao na classe salarial.

Para que serve:

. Ajustar quadro as necessidades internas;
. Reduzir desvios funcionais;

. Realocar talentos.

Readaptacao

O que é:



Movimentagdo decorrente de limitagao fisica ou psicolégica que exige nova

funcao compativel.

Para que serve:

. Proteger o empregado;
. Adequar riscos e fungdes;
. Atender legislagéo trabalhista e previdenciaria.

Reajustes Coletivos

O que é:

Reajustes anuais da Convencao Coletiva da categoria.

Para que serve:

. Atualizar remuneragao nominal;
. Manter poder de compra;
. Cumprir legislacao sindical.

Reclassificagao de Cargo
O que é:

Mudanca da posigdo do cargo dentro da estrutura, por alteragdo de

complexidade, relevancia, tecnologia ou entrega.

Para que serve:

. Atualizar organograma,;
. Corrigir distor¢des histéricas;
. Formalizar evolugao de fungdes.

Organograma Funcional

O que é:
Mapa que apresenta cargos, hierarquias e relagdes de subordinacéo.



Para que serve:

. Definir “quem responde para quem”;
. Estruturar responsabilidades;
. Evitar sobreposicao de fungdes.
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O organograma institucional do CRMV-SC estabelece a forma como a
autarquia é organizada, distribuindo autoridades, assessorias, setores operacionais e
a Delegacia Regional, além de delimitar linhas de supervisédo, apoio e relacionamento

interno.
Ele é a representacgao visual da estrutura da autarquia.

A seguir, a explicacdo textual, da mais alta autoridade até as equipes

operacionais.
Plenario

Nivel maximo de decisdo do CRMV-SC. E composto pelos conselheiros

efetivos e suplentes e possui competéncias normativas, deliberativas e fiscalizatorias.

Funcdes principais:

. Decidir sobre matérias de grande impacto;
. Aprovar normas internas, contas, politicas e diretrizes;
. Fiscalizar as atividades da Diretoria e da Autarquia.

Diretoria Executiva

Orgéo que coordena a gestdo institucional no dia a dia. Inclui as funcdes de:

Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro.

Responsavel por:

. Conduzir a gestao estratégica;

. Representar o CRMV-SC;

. Supervisionar a estrutura administrativa;

. Zelar pela execucgao das politicas definidas pelo Plenario.

Geréncia Executiva

Executivo de apoio a Diretoria. Tem fungao de coordenacdo administrativa,

gestao de pessoas, processos e fluxos internos.

E o elo entre:
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. Diretoria Executiva;
. Assessorias;

. Setores operacionais

A Geréncia garante que os setores cumpram metas, prazos, rotinas internas e

reportem informacgdes a Diretoria.
Geréncia De Comunicacao

Executivo responsavel pela comunicagdo institucional do CRMV-SC.
Garante a padronizagdo das mensagens, a transparéncia das informagdes e o

fortalecimento da imagem da autarquia.

Tem fungéo de:

. Gestao da comunicacéo institucional e dos canais oficiais;

. Relacionamento com imprensa e midia;

. Producéao de conteudos, campanhas, notas e materiais oficiais;
. Gestao de crises de imagem e posicionamento publico.

E o elo entre:

. Diretoria Executiva;

. Assessorias;

. Setores operacionais (apoio em publicagées e comunicagao);

. Sociedade e imprensa.

A Geréncia de Comunicagao garante que:

. Os canais institucionais sejam claros, atualizados e padronizados;

. As informagdes sejam corretas e divulgadas no momento adequado;
. Haja alinhamento entre mensagens internas e externas;

. A imagem do CRMV-SC seja fortalecida de forma ética e profissional.

Geréncia Técnica
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Executivo responsavel pelo suporte técnico especializado da autarquia.

Garante analises, pareceres e orientacbes técnicas que embasam decisdes da

Diretoria e o funcionamento dos setores.

Tem fungéo de:

Elaboragéo de pareceres e notas técnicas;
Orientacéo técnica a setores e profissionais;
Suporte a fiscalizacdo em demandas especializadas;

Representagao institucional em reunides e eventos técnicos.

E o elo entre:

Diretoria Executiva;
Assessores técnicos e juridicos;

Setores  operacionais (Fiscalizacao, Defesas, Atendimento,

Comunicagéo);

Profissionais e instituicbes externas.

A Geréncia Técnica garante que:

As decisdes tenham embasamento técnico atualizado e consistente;
As acgdes de fiscalizagdo sejam coerentes com normas e boas praticas;
Profissionais e setores recebam orientagao precisa e clara;

O CRMV-SC se mantenha tecnicamente alinhado ao Sistema

CFMV/CRMVSC.

Assessorias

Estruturas de apoio especializado que funcionam como extensao técnica da

Diretoria e da Geréncia.

As assessorias existentes sao:

1
2
3.
4

Assessoria Juridica (ASJUR)
Assessoria Técnica (ASTEC)
Assessoria Contabil (ASCONT)

Assessoria de Logistica, Servigos e Infraestrutura (SEINFRA)
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5. Assessoria de Gabinete (GAB)
Papel das assessorias:

. Apoiar tecnicamente decisdes da Diretoria;
. Analisar temas especificos (juridicos, técnicos, fiscais, contabeis,

institucionais);

. Elaborar pareceres e notas técnicas;
. Orientar os setores quando necessario;
. Garantir seguranca juridica, técnica e de imagem.

As assessorias nao sao setoriais, e sim estratégicas, conectadas diretamente

ao topo do organograma.

Setores Operacionais

Sao os responsaveis pela execugao das rotinas, atendimento, fiscalizagao,
processos internos e toda a operagao do Conselho.

Gabinete (GAB)

Apoio direto a Presidéncia e a Diretoria. Gestdo de agendas, atendimento
institucional, atas, portarias e documentos oficiais.

Setor de Fiscalizagao (SEFISC)

Area finalistica do Conselho. Executa fiscalizacdes, autos, denuncias,

relatérios, planejamento e diligéncias.

Setor de Licitagdes e Contratos (SECOMP)
Responsavel por compras publicas, licitagdes, contratos e gestdo de

fornecedores.

Setor de Patriménio e Estoque (SEPAT)

Gerencia inventario, materiais permanentes, estoque e logistica interna.
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Setor de Defesas e Fiscalizagao (SEDEF e FISCADM)
Area Administrativa especializada em notificagdes, autos de infragdo, autos

de multa, recursos e defesas administrativas.

Setor Juridico e de Cobranga (SEJUR)

Responsavel por: processos judiciais e extrajudiciais que demandam atuagao

de advogado; analises juridicas internas e cobranga administrativa da divida ativa.

Setor de Atendimento (SEAT)
Atende profissionais e empresas. Realiza triagem, orientacdes, protocolos

e esclarecimentos.

Setor de Tecnologia da Informagao (STI)
Gerencia sistemas, infraestrutura de T, suporte, redes e seguranca da

informacgéo.

Setor de Recursos Humanos (SERHU)
Cuida da gestao de pessoas, folha, ponto, férias, processos de pessoal e

normativos internos.

Setor de Infraestrutura (SEINFRA)
Zela pelo espaco fisico, manutencgao predial, estrutura, compras de

pequenos vultos, servigos externos e suporte logistico.

Setor de Processos Eticos (SEPEP)

Responsavel por condugao de processos éticos, tramitacao, controle,

prazos e notificacdes das partes.

Setor Financeiro (SEFIN)
Responsavel por pagamentos, recebimentos, prestagado de contas, balancetes

e controle financeiro.
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Delegacia Regional do Oeste (DELCHA)

Extensdo do CRMV-SC em regido distante da sede.

Funcoes:

. Atendimento local a profissionais;
. Fiscalizag&o regional;

. Interface com a sede;

o Facilitar o acesso ao Conselho.

Categorias de Cargos e Niveis Hierarquicos

1. Apoio Operacional
Cargos de apoio basico, com atividades simples, rotineiras e de baixa

complexidade, atuando sob supervisao direta.

2. Cargos de Assistente / Técnico
Cargos de nivel médio responsaveis por processos administrativos e rotinas

de média complexidade em diversos setores.

3. Cargos de Lideranga (Supervisédo, Assessoria e Chefia)
Funcbes com grande responsabilidade, participando de decisdes taticas e

estratégicas conforme o nivel.

O CRMV-SC nao adota nomenclatura de senioridade (como Junior, Pleno ou

Sénior).

A evolucdo do empregado ocorre exclusivamente pelas Classes e Steps

definidos na Tabela Salarial.

A senioridade é representada pelo avango dentro dos Steps (A-E) e pelo

deslocamento entre Classes.

Estrutura de Classes, Niveis e Steps — CRMV-SC
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O CRMV-SC adota uma estrutura de evolucao funcional baseada em Classes
e Steps, sem utilizagdo de nomenclaturas de senioridade (como Junior, Pleno ou

Sénior).

As Classes (ex.: B1, B2, B3...) representam a posi¢cao do cargo na carreira,

definidas conforme a complexidade das atividades e o grau de responsabilidade.

Os Steps (A a E) representam a evolugao dentro da Classe, refletindo

maturidade, desempenho e evolugao salarial.
Dessa forma:

. A senioridade é implicita pela Classe (quanto maior a classe, maior o
nivel de carreira).

. A progressao dentro da classe é explicita pelos Steps.

PROGRESSAO HORIZONTAL (StepA - B - C — D — E)

(Evolugéo dentro da mesma classe)

A Progressao Horizontal consiste na evolugao do empregado dentro do mesmo

cargo e classe, passando de um Step para o seguinte.
Periodicidade

A progressao horizontal ocorrera a cada 2 (dois) anos, condicionada a

avaliacado anual de desempenho.
Percentual
Cada progresséao corresponde ao aumento de 3% sobre o salario-base.
Critérios obrigatérios (avaliagdo mista)

A progressao horizontal somente ocorrera quando o empregado atender

simultaneamente:

. Tempo minimo de permanéncia no Step

Permanéncia de 24 meses (2 anos) no Step atual.
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. Avaliagao Anual de Desempenho

Nota igual ou superior ao conceito minimo definido pelo CRMV-SC.
Avaliacao baseada em:

. Assiduidade e pontualidade;

. Produtividade;

. Cumprimento de prazos;
. Qualidade técnica do trabalho;
. Postura e ética.

Resultado da Avaliagao Mista

. 50% — Tempo de permanéncia (objetivo)
. 50% — Desempenho anual (subjetivo)

Somente progride quem atingir ambos.
Impedimentos a Progressao Horizontal

N&o havera progressao se o empregado:

. Tiver avaliacdo anual inferior ao minimo de 70%;
. Nao tiver completado o tempo minimo no step;
. Estiver afastado sem remuneracao, salvo nos casos de licencas para

tratamento de saude e por acidente de trabalho;
. Estiver cedido, a disposigao ou requisitado por outro érgéo, de modo que
a possibilidade de progressao funcional se encontra direcionada apenas aos

servidores que prestem efetivo exercicio exclusivamente ao CRMV-SC.

Apods superado o impedimento — reavaliado no ciclo anual seguinte.

PROGRESSAO VERTICAL (entre classes: B1 — B2 — B3 — B4...)
(Evolugéo para classe superior)

A Progressao Vertical consiste na mudanga de classe dentro da carreira (ex.:
de R7 para R8).
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Valor 5% conforme regras de aumento horizontal.
Regras Gerais de Progressao

Avaliacao anual é obrigatéria.
A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente para todos os

empregados.

Progressao é individual.
Cada empregado avanga conforme critérios proprios, sem relagdo com outros

colegas.

Nao ha progressao automatica.

A avaliacao é condicdo indispensavel.
Impedimentos a Progressao Vertical

N&o havera progressao se o empregado:

. Tiver avaliacdo anual inferior ao minimo de 70%;
. Nao tiver completado o tempo minimo no step;
. Estiver afastado sem remuneracao, salvo nos casos de licencas para

tratamento de saude e por acidente de trabalho;
. Estiver cedido, a disposigao ou requisitado por outro érgéo, de modo que
a possibilidade de progressao funcional se encontra direcionada apenas aos

servidores que prestem efetivo exercicio exclusivamente ao CRMV-SC.

Apos superado o impedimento — reavaliado no ciclo anual seguinte.

Avaliagao De Desempenho

A Avaliagdo de Desempenho € um instrumento de gestdo essencial para o
desenvolvimento profissional dos empregados e para o aprimoramento continuo dos

servicos prestados pelo CRMV-SC.

Ela permite analisar, de forma objetiva e transparente, como cada servidor

desempenha suas atividades, contribuindo para o cumprimento das metas
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institucionais, para a melhoria dos processos internos e para a qualidade do

atendimento a sociedade.

A avaliacdo tem como propadsito:

. Reconhecer e valorizar o trabalho realizado;

. Identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria;

. Orientar o desenvolvimento profissional;

. Apoiar decisbes de gestao de pessoas, como progressao horizontal;

. Fortalecer a responsabilidade e o comprometimento com os resultados;
. Alinhar expectativas entre servidores, setores e gestéo.

No contexto do PCCR, a Avaliagcdo de Desempenho € o mecanismo que
garante uma evolugédo justa, equilibrada e meritocratica, baseada ndo apenas no
tempo de servico, mas também na qualidade do trabalho, produtividade e postura

profissional.

Mais do que um instrumento avaliativo, ela € uma ferramenta de dialogo e

desenvolvimento, que promove:

. Ambientes de trabalho mais organizados;
. Relagdes profissionais mais saudaveis;

. Maior eficiéncia administrativa;

. E resultados institucionais consistentes.

Assim, a Avaliacdo de Desempenho do CRMV-SC se consolida como um
processo fundamental para assegurar a qualidade, a evolugéo e o alinhamento do
corpo funcional as necessidades e responsabilidades da autarquia.

Beneficios da Avaliagcao de Desempenho

A Avaliagédo de Desempenho do CRMV-SC nao € apenas um procedimento

administrativo.
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Ela é uma ferramenta estratégica de crescimento, reconhecimento e
motivacgao, que fortalece o desenvolvimento individual e impulsiona o desempenho

institucional.

A sequir, os principais beneficios:

1. Reconhecimento e valorizagao do servidor

A avaliagao permite que o trabalho realizado ao longo do ano seja reconhecido

de maneira justa e transparente.

O servidor passa a entender claramente:

. O que faz bem;
o Onde se destaca;
o E como seu trabalho contribui para o CRMV-SC.

Esse reconhecimento fortalece a autoestima, aumenta o engajamento e motiva

para novos desafios.
2. Desenvolvimento profissional continuo

A avaliagao identifica oportunidades de crescimento e aponta caminhos para o

desenvolvimento:

o Novas habilidades;

° Competéncias técnicas;

o Aprimoramento comportamental;

o Treinamentos e capacitacdes direcionadas.

Isso contribui para que cada servidor evolua na carreira de forma estruturada.
3. Melhora da comunicagao interna
O processo abre espacgo para dialogo entre servidor e gestao, fortalecendo:

° Alinhamento de expectativas;

o Clareza sobre prioridades;
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o Conversas honestas sobre desempenho;

o Compreenséo sobre o papel de cada um no setor.

Quando ha dialogo, ha confianga — e quando ha confianga, os resultados

aparecem.
4. Fortalecimento dos setores e das equipes

Equipes que entendem seus objetivos e responsabilidades trabalham de forma

mais organizada e colaborativa.

A avaliagao:
o Reduz conflitos;
° Evita sobrecargas;
o Distribui tarefas de forma mais inteligente;
o Aumenta a eficiéncia dos processos internos.

Servidores alinhados — equipes fortes — resultados melhores.
5. Base justa para progressao na carreira
O CRMV-SC utiliza a avaliagdo como mecanismo equilibrado que une:

o Tempo de permanéncia;

J Qualidade do desempenho.

Assim, a progressao ocorre de forma:

o Transparente;

o Meritocratica;

° Previsivel,

o E baseada em critérios iguais para todos.

Isso fortalece o sentimento de justi¢a e equilibrio dentro da autarquia.
6. Melhoria dos servigos prestados a sociedade

Quando servidores crescem, o CRMV-SC cresce junto.
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A avaliagao contribui diretamente para:

o Processos mais rapidos;

o Atendimentos mais qualificados;
o Decisdes mais seguras;

° Fiscalizacdo mais eficiente.

O resultado final aparece onde mais importa: na entrega de servigos publicos

de qualidade ao cidadao e aos profissionais da Medicina Veterinaria e Zootecnia.
7. Motivagao e senso de propdésito

Saber que existe um plano claro de desenvolvimento, com regras, progressoes

e reconhecimento, gera motivacéo, pertencimento e propdsito.

O servidor entende que:

Sua evolucgao é possivel;

Seu trabalho faz diferenca;

o E seu esforco é valorizado.
8. Construgao de uma cultura de melhoria continua

Com avaliagbes anuais, feedbacks e Plano de Desenvolvimento Individual

(PDI) simples, o CRMV-SC cria uma cultura saudavel de:

° Aprendizado;

o Autorresponsabilidade;

° Disciplina;

o E compromisso com resultados.

Essa cultura favorece um ambiente mais humano, organizado e orientado ao

desempenho institucional.

A Avaliagdo de Desempenho anual do CRMV-SC sera composta por 5
critérios, todos avaliados de forma objetiva, com notas de 1 a 5.

Cada critério tem peso igual (20%).
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A média final deve ser 2 3,5 para permitir progressao horizontal.

1 — Muito abaixo do esperado
3 — Adequado

5 — Excelente

1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (1 a 5)

Avalia:

o Cumprimento da jornada;

° Pontualidade diaria;

o Faltas injustificadas;

o Respeito aos horarios de retorno;
o Regularidade no ponto.

2. PRODUTIVIDADE E ENTREGA (1 a 5)

Avalia:

o Cumprimento dos prazos;

o Volume de trabalho realizado;

o Velocidade e constancia;

o Organizagao e execucao das tarefas;

o Capacidade de resolver demandas sem retrabalho.

3. QUALIDADE DO TRABALHO (1 a 5)

Avalia:

° Precisdo das informacoes;

o Cuidado no uso dos sistemas;

o Atencéo a detalhes;

° Ordem, clareza e boa apresentagdao nos documentos;
o Necessidade de corregcdes ou reenvios.

4. COMPORTAMENTO E POSTURA PROFISSIONAL (1 a 5)
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Avalia:

. Etica;

o Respeito as normas internas;

. Relacionamento com colegas, chefia e publico;
o Colaboragao e trabalho em equipe;

o Comunicacao adequada.

5. INICIATIVA E ATENDIMENTO (1 a 5)

Avalia:

° Proatividade;

o Apoio aos colegas e ao setor;

o Capacidade de antecipar problemas;

o Atencéo e cordialidade no atendimento;
o Esforco para aprender e se desenvolver.

Como fazer?
CALCULO (média):
Média Final = (Critério1+2+3 +4 +5)+ 5

Aprovado =2 3,5
X Nao aprovado =< 3,5

RESULTADO E EFEITOS
Se a média for 2 3,5

° O servidor mantém elegibilidade para avancar de step;

. Quando completar 24 meses no step atual — progressao horizontal +
3%.

Se a média for < 3,5
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. N&o progride naquele ciclo;
o Participa de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

. Reavaliagdo no ano seguinte.
Métodologia de avaliagao:

1. Servidores lotados em setores operacionais (Atendimento, Fiscalizagéo,
Registro, RH, Financeiro etc.).

Responsavel pela avaliacio:

v Chefia imediata do setor (quando houver);

v Ou o servidor designado como responsavel pelo setor (ex.: servidor mais

experiente ou que responde pelas tarefas).

Validagao:

v Geréncia Executiva.

2. Servidores lotados no Gabinete ou Diretoria.

Responsavel:

v Geréncia Executiva.

Validagao:
Vv Diretoria Executiva.

3. Servidores das Assessorias (ex.: ASJUR, ASCOM, ASTEC).
Como assessorias respondem diretamente a Diretoria, entéo:

Responsavel:

v Geréncia Executiva ou Diretoria, conforme designagao.

Validacao:

Vv Diretoria Executiva.
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4. Servidores da Delegacia Regional do Oeste (DELCHA).

Responsavel:

v Geréncia Executiva (por ser unidade externa).

Validacao:

v Diretoria Executiva.

Beneficios:

O CRMV oferece beneficios a seus empregados, tais como: convénio com
empresas de assisténcia médica e odontoldgica (ambos com participagao financeira
parcial do empregado), no caso do plano de saude se entende aos seus empregados
e dependentes; vale alimentacao; vale refeicdo por dia trabalhado; auxilio creche; vale
transporte; assiduidades e seguro de vida. Esses beneficios estdo previstos em
acordo coletivo.

Além desses beneficios, € importante esclarecer que os novos empregados
que vierem a integrar o quadro funcional por meio de concurso publico estardo
automaticamente vinculados ao PCCR 2026.

A Tabela de Progressao Funcional do CRMV-SC organiza, de forma clara e
estruturada, a evolugao remuneratoria dos empregados dentro de cada cargo e classe
previstos no PCCR. Ela é o instrumento que transforma em pratica os principios de
transparéncia, meritocracia e valorizagao profissional adotados pelo Conselho.

Cada cargo esta inserido em uma faixa salarial, composta por steps (niveis)
sucessivos, que representam os degraus de crescimento dentro da carreira. A
movimentagdo ao longo desses steps corresponde a progressao horizontal, que
ocorre de maneira individualizada, a partir de critérios objetivos de desempenho,
tempo de servigo e demais requisitos definidos neste Plano.

A Tabela de Progressao permite que o empregado visualize com antecedéncia
as possibilidades de crescimento, compreendendo o caminho para avangar dentro do
seu cargo e os impactos de cada etapa em sua remuneragao. Dessa forma, o PCCR

oferece previsibilidade e seguranga, tanto para o servidor, que pode planejar sua
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trajetdria profissional, quanto para a gestdo, que consegue administrar o orgamento
com responsabilidade e equilibrio.

A progressao nao € automatica: depende, obrigatoriamente, da Avaliagao de
Desempenho, do cumprimento do tempo minimo em cada step e do atendimento as
demais condicdes estabelecidas neste documento.

Tabela de Progressdo Funcional também se articula com as regras de
progressdo vertical (mudanga de classe), assegurando um modelo de carreira

integrado, no qual o crescimento horizontal e o vertical se complementam.

Descrigao cargos:
Cargo: Advogado
Missao

Atuar na defesa juridica do CRMV-SC, garantindo seguranca legal,
cumprimento das normas, tratamento adequado dos processos judiciais,
administrativos e éticos, além de orientar setores, diretoria, conselheiros e

profissionais, assegurando decisdes coerentes, fundamentadas e tempestivas.
Atribuicdes Gerais

1. Atuacao Judicial

o Elaborar e protocolar peticbes iniciais, contestagbes, recursos,
manifestagdes, memoriais e demais pecas processuais;

. Representar o CRMV-SC em juizo e acompanhar agdes no Poder
Judiciario e Orgéos de Controle;

o Participar de audiéncias, negociag¢des e acordos;

o Acompanhar prazos judiciais diariamente.

2. Cobrancga Judicial e Administrativa

Ingressar com acgdes de execucao fiscal e reclamacgao pré-processual;

Realizar acordos de cobranca com profissionais e empresas;

Acompanhar parcelamentos, negociagdes e tratativas da divida ativa.
3. Consultoria e Pareceres Juridicos
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o Emitir pareceres sobre temas administrativos, licitagdes, contratos,
nomeacgoes, processos éticos, fiscalizagdes, defesas, convénios, atos normativos e
documentos internos;

o Orientar empregados, chefias e diretores sobre interpretagdes legais;

° Auxiliar na elaboracgao, revisao e adequacao de normas internas.

4. Processo Etico-Profissional (SEPEP)

Assessorar o SEPEP em todas as fases dos Processos Eticos;

o Elaborar, revisar e ajustar votos, pareceres, decisdes e acordaos;

Apoiar conselheiros relatores e instrutores.

5. Atuacdo Administrativa

. Analisar minutas de editais, contratos, termos aditivos e processos de
compra;

. Emitir pareceres sobre licitagdes (Lei 14.133/21);

o Auxiliar setores em duvidas juridicas: Atendimento, Fiscalizagao,

Defesas, RH, Financeiro, Comunicag¢ao, Tecnologia;

o Elaborar notas técnicas e despachos juridicos;
o Apoiar processos disciplinares internos, sindicancias e demandas de
compliance.

6. Suporte Estratégico

o Apoiar Diretoria Executiva e Plenario com consultas juridicas;
o Prestar suporte em reunides e sessdes;
o Apoiar eventos institucionais quando solicitado.

Competéncias Necessarias:

Técnicas

. Direito Administrativo;

. Direito Publico e Constitucional;
. Processo Judicial;

. LicitagcOes e contratos;

. Processo Etico-Profissional;

. Cobranca e Execucao Fiscal,;
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. Redacao juridica avangada;
. Sistemas: EPROC, PJE, SUAP, SISCAD, BotConversa, Reporte, correio
eletrénico, WhatsApp.

Comportamentais

. Proatividade;

. Assertividade;

. Comunicacéao formal e institucional;

. Organizagao e cumprimento de prazos;

. Resiliéncia;

. Capacidade de lidar com pressao e conflitos;
. Trabalho em equipe;

. Etica e sigilo;

. Paciéncia e diplomacia.

Formagao Exigida

. Graduacao em Direito (obrigatorio).

. Registro ativo na OAB (obrigatério).

. Desejavel pods-graduacdo em areas correlatas (Direito Publico,

Administrativo, Tributario ou Etico-Profissional).
Cargo: Assistente Administrativo
Modelo Unico — Descrigao Geral para o PCCR
Misséo

Executar atividades administrativas, de atendimento e suporte operacional aos
setores do CRMV-SC, assegurando tramites corretos, atendimento de qualidade, uso
adequado dos sistemas e apoio a gestado, contribuindo para a eficiéncia institucional

e para o cumprimento da missao do Conselho.

Atribui¢cdes Gerais (validas para todos os setores)

1. Atividades Administrativas
. Registrar, analisar, atualizar e tramitar documentos e processos no
SUAP e SISCAD;
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. Organizar, arquivar e digitalizar documentos e processos;

. Emitir oficios, declaragdes, certidoes, relatorios e comunicagdes
internas;

. Realizar atendimento ao publico (presencial, telefone, e-mail,
WhatsApp/Chatbot);

. Utilizar e atualizar sistemas internos: SUAP, SISCAD, Reporte,

BotConversa.

2. Atendimento e Suporte Operacional
. Orientar profissionais e empresas quanto as normas, prazos e

procedimentos;

. Alimentar planilhas, relatorios e controles administrativos;

. Acompanhar prazos e fluxos processuais, garantindo agilidade e
precisao;

. Prestar apoio as chefias, fiscais, advogados e assessores conforme
demanda.

3. Apoio Intersetorial

Interagir com:

. Fiscalizacao;
. Defesars;

. Juridico;

. Comunicacéo;
. Financeiro;

. RH;

. TI;

. Gabinete;

. SEAT;

. SERHU;

. Delegacia.

4. Responsabilidade e Sigilo
. Manter sigilo sobre dados pessoais, processos éticos, informacgdes

sensiveis e documentos internos;
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. Atuar com ética, cuidado e zelo pelo patriménio publico.

Competéncias Necessarias:

Técnicas

. Dominio de SUAP, SISCAD e ferramentas administrativas;
. Redacao oficial e comunicagado administrativa;

. Atendimento ao publico;

. Organizagao de fluxos administrativos;

. Nocgoes de legislacdo do Sistema CFMV.

Comportamentais

. Proatividade;

. Comunicacéo clara;
. Organizagao;

. Atencao a detalhes;
. Trabalho em equipe;
. Cordialidade;

. Resiliéncia;

. Empatia;

. Etica e sigilo.

Formacéao Exigida
. Ensino médio completo (conforme edital).

. Desejavel: formagao técnica ou superior na area administrativa/gestao.

Anexos por setor / Area de atuagdo
(Cada anexo descreve as fungbdes especificas exercidas pelos Assistentes

lotados naquela éarea.)

Anexo A — Assistente Administrativo — SEAT (Atendimento)

Funcdes Especificas:

. Homologar inscrigdes e registros de profissionais e empresas;
. Conferir documentagao, orientar sobre pendéncias e regularizagdes;
. Realizar atendimento presencial, telefénico, WhatsApp e e-mail;

. Operar SUAP, SISCAD e BotConversa;
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SPO;

Analisar e dar encaminhamento aos processos que passam por RD e

Emitir certiddes, segundas vias, ARTs e documentos administrativos;
Auxiliar na gestéo de filas, indicadores e demandas do setor;

Apoiar eventos de entrega de carteiras e orientagdes técnicas.

Anexo B - Assistente Administrativo — SEJUR (Cobranga)

Funcbes Especificas:

[ )
[ ]
[ )
[ )
processual;
[ ]
[ )
[ )

diplomacia.

Realizar cobranca ativa de débitos;
Emitir boletos, registrar pagamentos e atualizar cadastro financeiro;
Manter controle de divida ativa e pendéncias financeiras;

Auxiliar o juridico em processos de execugéo fiscal e reclamagéao pre-

Protesto da certidao de divida ativa;
Protocolar agcdes na Justica Federal, quando solicitado;
Utilizar SUAP, SISCAD, Reporte e e-mail institucional;

Prestar atendimento a profissionais inadimplentes com clareza e

Anexo C - Assistente Administrativo — SEDEF (Defesas) E FISCADM

(Fiscalizagao)

Funcdes Especificas:

.
.
processos;
.
.
.
.
.
.

acordaos;

Receber e inserir defesas e recursos administrativos nos processos;

Receber e inserir Relatorios de Utilizagdo dos Veiculos dos fiscais nos

Criar processo de Autos de Infracao;

Emitir autos de multa, cancelar autos e realizar regularizagdes;
Inscrever Autos de Multa em Divida Ativa;

Atualizar listas de autos regularizados e processos pendentes;
Preparar processos para julgamento em plenaria e pos plenaria;
Alimentar planilhas do CFMV, planilha de plenaria interna e SUAP;

Emitir documentos como votos simples, parecer, certiddes, oficios e
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férias;

Fazer publicagdo no Diario Oficial da Uniao;

Auxiliar fiscais com informacgdes cadastrais.

Anexo D — Assistente Administrativo - SERHU (RH)

Funcdes Especificas:

Apoiar na elaboragao da folha de pagamento, admissao, demisséao e

Encaminhar e controlar atestados médicos e ponto eletrénico;
Organizar dossiés funcionais, contratos e dados sensiveis;

Auxiliar na gestao de beneficios (VT, VR, plano de saude/odontolégico);
Emitir declaragdes e documentos de pessoal;

Alimentar SUAP, planilhas e relatérios de RH;

Manter sigilo absoluto de dados funcionais.

Anexo E — Assistente Administrativo —- SECOMP (Compras e Licitagoes)

Funcbes Especificas:

Elaborar editais de licitagao;

Auxiliar a elaboracédo de Termos de Referéncias e Pesquisas de Precos;
Conduzir sessdes publicas (pregdes/dispensas);

Emitir publicagdes no DOU e PNCP;

Conferir documentacao de fornecedores (SICAF);

Controlar estoque, recebimento e entrega de materiais;

Auxiliar o acompanhamento de vigéncias e execug¢des de contratos.

Anexo F — Assistente Administrativo — SEFIN (Financeiro / Contabil)

Funcdes Especificas:

Apoiar pagamentos, baixas e conciliagbes bancarias;

Emitir diarias, jetons, indeniza¢des e comprovantes;
Organizar notas fiscais e documentos contabeis;

Atualizar registros de arrecadagéo e receitas do CRMV-SC;
Alimentar planilhas e relatérios gerenciais;

Auxiliar controle de obriga¢des contabeis e fiscais.

Anexo G - Assistente Administrativo — Delegacia Regional
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Funcgdes Especificas:

. Realizar atendimento completo presencial e remoto;

. Operar SUAP, SISCAD, BotConversa e sistemas internos;

. Realizar registros, recadastramentos e homologacoes;

. Manter delegacia organizada (estrutura, equipamentos, limpeza,
internet);

. Realizar compras e pagamentos mensais da unidade;

. Emitir prestagcdes de contas e relatérios a sede;

. Apoiar eventos e fiscalizagdes locais;

. Receber e despachar malote interno sede/Chapecd/sede;

. Analisar processos pés-plenaria.

Anexo H - Assistente Administrativo — SEPEP (Processo Etico-

Profissional)

Funcbes Especificas:

1. Apoio as Fases do Processo Etico

. Criar, registrar e organizar processos éticos no SUAP;

. Realizar triagem documental inicial (denuncias, relatorios, juntadas,
certiddes);

. Organizar a documentagao enviada pelos fiscais, assessoria técnica e

demais setores;
. Digitalizar, converter para PDF e anexar materiais ao processo;
. Verificar pendéncias e inconsisténcias documentais antes de enviar a

assessoria juridica.

2. Apoio as Oitivas

. Auxiliar no agendamento de oitivas e notificacées das partes;

. Organizar a sala, equipamentos e estrutura para oitiva (presencial ou
virtual);

. Providenciar lista de presenca, gravacao, identificacdo das partes e

encaminhamentos;
. Auxiliar o advogado/instrutor no fluxo da oitiva, garantindo ordem e

registro.
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3. Apoio a Fase de Instrugao e Julgamento

julgamento;
gravacgoes);

tramites.

Preparar processos que serao pautados para a Plenaria;

Organizar pastas, listas, votos, documentos e anexos necessarios ao

Elaborar relatorios administrativos e checklists dos processos pautados;

Auxiliar na logistica da sessao de julgamento (apoio a mesa, materiais,

Apds julgamento, apoiar a emissao de acordaos, oficios, notificagcbes e

4. Organizacao Documental e Sistemas

[ ]

[ ]

[ ]
instrutores;

[ ]

Atualizar prazos, status e movimentacées no SUAP;
Manter pastas fisicas e virtuais organizadas e atualizadas;

Realizar controle de pendéncias por parte dos Conselheiros relatores e

Registrar e acompanhar retornos de diligéncias e notificacoes;

Elaborar relatérios para CFMV quando solicitado.

5. Comunicacgao e Interagao Intersetorial

Interagir com:

Assessoria Juridica;

Fiscalizacao;

Atendimento (para regularizacées);
Assessoria Técnica;

Diretoria;

Gabinete;

Conselheiros (relatores e instrutores).

Anexo | — Assistente Administrativo — STI (Informatica)

Funcdes especificas:

1. Gestao da Infraestrutura de Tl

Administrar redes de dados, servidores, equipamentos e recursos de Tl;

Garantir a disponibilidade, estabilidade e seguranga da infraestrutura;
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. Configurar e manter sistemas operacionais, hardware, impressoras e
dispositivos;

. Realizar manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos.

2. Seguranga da Informacédo e Acessos

. Implementar rotinas de backup e contingéncia;

. Gerenciar permissoes e niveis de acesso aos sistemas internos;

. Proteger dados institucionais, respeitando sigilo e boas praticas de
LGPD;

. Monitorar vulnerabilidades e propor melhorias de segurancga.

3. Suporte Técnico e Atendimento Interno

. Prestar suporte técnico aos colaboradores;
. Solucionar problemas de rede, sistemas, computadores e softwares;
. Atuar como interface entre o CRMV-SC e o CFMV para sistemas do

sistema federal (SUAP, SISCAD, SISCADWEB).

4. Administracédo de Sistemas Internos

. Gerenciar e manter sistemas desenvolvidos internamente (ex.: Reporte);
. Criar e programar modulos, relatérios e funcionalidades;

. Realizar analise de bancos de dados e otimizagao de rotinas;

. Emitir informacdes para Portal da Transparéncia.

5. Suporte a Outros Setores

. Auxiliar o financeiro, o juridico, fiscalizacdo, atendimento e RH com
relatorios, integragdes e operagdes especificas;

. Apoiar na insercao e manutencédo de conteudos de site, eventos e e-

mails;

Participar de projetos institucionais, reunides e planejamentos.

6. Gestao de Projetos e Planejamento

. Elaborar e coordenar projetos de TI,
. Apoiar a Diretoria no planejamento estratégico;
. Auxiliar na prestacao de contas ao TCU em temas relacionados a TI.

7. Suporte a Eventos e Plenarias
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. Apoiar conselheiros e diretores em reunides quando solicitado;
. Suporte técnico a videoconferéncias, sistemas e equipamentos

multimidia.

Anexo J — Assistente Administrativo — FISCADM (Fiscalizagao) E SEDEF
(Defesa)

Funcgdes especificas:

1. Gestao do Setor e das Demandas
. Planejar, distribuir e acompanhar todas as demandas de defesas

administrativas;

. Controlar prazos legais e operacionais para que o setor ndo gere
atrasos;
. Monitorar indicadores de desempenho (produtividade, regularizagdes,

autos pendentes);
. Garantir alinhamento com o assessor de fiscalizagdo e com a geréncia

executiva.

2. Analise Técnica de Processos
. Receber, conferir e registrar defesas e recursos administrativos

enviadas por profissionais e empresas;

. Ler, interpretar e aplicar legislacdo vigente (leis federais, resolucdes
CFMV/CRMVs);
. Realizar andlises  preliminares  (regularizagbes, pendéncias,

documentos, subsidios);

. Reunir elementos necessarios para subsidiar os votos e pareceres.

3. Elaboracéo de Pecas Técnicas e Administrativas
. Elaborar votos, despachos, pareceres, acérddaos e manifestacdes

administrativas;

. Elaborar relatérios de encaminhamento para plenaria;

. Emitir autos de multa, cancelamentos, regularizagbes e comunicagdes
formais;

. Preparar minutas para publicacdo no DOU quando aplicavel.
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4. Gestao do Fluxo Processual em Sistemas

Manter atualizados os fluxos no:

. SUAP - abertura, tramitacao, instru¢cao e encerramento;

. SISCAD / SISCADWEB - regularizagdo de autos, cancelamentos,

lancamentos, inscricbes em divida ativa,;

. Planilhas de controle — defesas julgadas, pendéncias, decisoes,
recursos;
. BotConversa — comunicacédo com fiscalizados.

5. Interagdo com Outros Setores

. Atuar de forma integrada com Fiscalizagdo, Juridico, Atendimento e
Cobranga;

. Fornecer informacbes e subsidios para o setor juridico quando
solicitado;

. Apoiar fiscais em campo, oferecendo dados e documentos necessarios;

. Encaminhar processos para plenaria, assessorando conselheiros

durante o julgamento.

6. Preparacao e Apoio as Plenarias

. Organizar e enviar a pauta de defesas para julgamento;

. Preparar resumos, votos e documentos de suporte aos conselheiros;

. Acompanhar e dar suporte na plenaria quando necessario;

. Registrar resultados (deferidos/indeferidos) e atualiza-los nos sistemas.

7. Supervisao da Equipe

. Coordenar colaboradores do setor;

. Distribuir tarefas, oferecer orientacdo e acompanhar execuc¢ao;
. Prestar suporte técnico e tirar davidas operacionais;

. Promover organizagao e padronizagao das rotinas.

8. Atividades Complementares

. Emissao de autos de multa e envio para divida ativa;
. Cancelamento de autos, conforme decisao juridica ou plenaria;
. Atendimento a profissionais e empresas em temas de defesa

administrativa;
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. Manutengao de arquivos digitais e fisicos;

. Cumprimento de prazos do CFMV para relatérios periédicos.
Cargo: Agente Fiscal
Missao

Realizar agbes de fiscalizagédo e orientagdo sobre o exercicio profissional da
Medicina Veterinaria e Zootecnia em Santa Catarina, garantindo o cumprimento das
normas do Sistema CFMV/CRMVs, promovendo seguranga a sociedade e

regularidade profissional.
Atribui¢cdes Gerais

1. Fiscalizacdo e Orientacao
. Fiscalizar profissionais e estabelecimentos conforme o Plano Nacional e

Regional de Fiscalizagao;

. Verificar conformidade administrativa e técnica durante Vvisitas
presenciais;
. Emitir Autos de Infragdo, Termos de Fiscalizagdo e Relatérios

Complementares;
. Orientar fiscalizados sobre procedimentos corretos e regularizacao;

. Realizar triagem e fiscalizagdo remota quando aplicavel.

2. Planejamento e Preparacgéo

. Organizar rotas de fiscalizagao;

. Preparar materiais e equipamentos: blocos, termos, tablet, celular,
veiculos;

. Conferir funcionamento, abastecimento e manutencao dos veiculos;

. Consultar cadastros no SISCAD, SUAP, sites oficiais e redes sociais.

3. Analise e Regularizagao

. Analisar documentos, licengas, ARTS, registros e declaragoes;
. Acompanhar e analisar regularizagdes recebidas por e-mail;

. Conferir pendéncias e inconsisténcias nos autos;

. Encaminhar autos ajustados para Defesas e Juridico.
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4. Registro e Sistemas

Alimentar SISCAD, SUAP, INOFISC e Reporte;
Anexar relatorios, documentos, fotos e evidéncias;

Registrar movimentos e atualiza¢des de fiscalizagdo em tempo habil.

5. Apoio Institucional

Representar o CRMV-SC em agdes conjuntas com outros o6rgaos

quando designado;

Participar de reunides, treinamentos e eventos técnicos;

Prestar apoio as comissodes técnicas, Diretoria e Plenario.

Competéncias Necessarias:

Técnicas

zootecnistas;

Conhecimento de legislagdes do CFMV, CRMVs e correlatas;
Uso de SISCAD, SUAP, INOFISC, Reporte e ferramentas digitais;
Habilidades de redacao descritiva e narrativa,;

Direcao defensiva e seguranga pessoal,;

Nocoes de praticas profissionais dos médicos-veterinarios

Possuir CNH categoria B.

Comportamentais

Etica;

Proatividade;

Imparcialidade;

Comunicacao clara;

Resiliéncia;

Capacidade de decidir sob pressao;
Atencao ao ambiente e seguranca;
Pontualidade;

Organizagao;

Postura institucional.

e
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Formacéao Exigida

. Nivel médio

. Alguns fiscais possuem graduagao, mas nao é requisito do cargo atual.

Resultados Esperados

. Cumprimento de metas do Plano Nacional e Regional;

. Relatérios completos e tempestivos;

. Regularizagbes solucionadas com qualidade;

. Reducao da irregularidade e inadimpléncia técnica;

. Fiscalizagbes seguras, imparciais e bem documentadas.

Pontos de ateng&o:
. Disponibilidade para viajar;

. Atividades externas.

Os fiscais realizam atividades externas de 4 a 5 dias por semana, conforme a

demanda.
Inclui:
. Visitas in loco;
. Pesquisa de campo;
. Orientacbes presenciais;
. Acbes conjuntas com orgaos publicos.

E o cargo com maior exposicdo externa entre todos os do Conselho.

Cargo: Agente de Orientagao e Fiscalizagao Profissional

Missao

Fiscalizar e orientar o exercicio profissional da Medicina Veterinaria e

Zootecnia, garantindo que profissionais, empresas e estabelecimentos cumpram a

legislacédo vigente, assegurando a qualidade técnica das atividades, a ética

profissional e a protecédo da sociedade.

Atribuicdes Gerais

1. Fiscalizag&o Técnica Presencial e Remota
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o Realizar fiscalizagdes técnicas em estabelecimentos, profissionais e

atividades vinculadas as areas de atuacao da Medicina Veterinaria e Zootecnia;

o Verificar conformidade com resolugbes do CFMV/CRMVs e legislagbes
correlatas;
° Emitir Autos de Infracdo, Relatorios de Fiscalizacdo, Termos de

Orientagao e demais documentos fiscalizatorios;

o Realizar fiscalizagdes remotas (INOFISC), quando aplicavel.

2. Orientacao Técnica

o Orientar profissionais, responsaveis técnicos e empresas sobre
adequacgdes necessarias;

o Esclarecer irregularidades e providéncias obrigatérias;

o Incentivar boas praticas e atualizagao técnica.

3. Planejamento e Preparagao das Fiscalizagdes

o Analisar previamente cadastros, denuncias e informacdes disponiveis
no SISCAD;

o Organizar rotas, agendas e ordens de servico;

o Preparar materiais e equipamentos (tablet, celular, documentos,
veiculo);

o Conferir regularidade de equipamentos e veiculos antes das viagens.

4. Documentacgao e Sistemas
. Alimentar SISCAD, SUAP e INOFISC com relatérios, fotos, evidéncias e

documentos;

o Registrar acdes, pareceres técnicos e determinagdes de forma clara e
completa;

o Manter historico atualizado das fiscalizagdes realizadas;

o Utilizar ferramentas digitais oficiais e sites externos para confirmagéao de
informacgdes.

5. Apoio Institucional e Relacionamento Externo
o Representar o CRMV-SC em fiscalizagdes conjuntas com orgaos

parceiros (Vigilancias Sanitarias, MAPA, Policias, Prefeituras, MP, entre outros);
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Participar de reunides técnicas, palestras e a¢des educativas;
Apoiar Diretoria, Comissdes Técnicas e Plenario quando solicitado;

Atuar como referéncia técnica para outros setores, quando necessario.

Formacgéao Exigida

Veterinaria;

Necessidade de atualizacdo continua em todas as areas da Medicina

Conhecimento de responsabilidade técnica;

Conhecimento de normas sanitarias, ambientais, éticas e de

biosseguranca.

Competéncias Necessarias:

Técnicas

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
fiscalizagao;

[ ]

Graduacao em Medicina Veterinaria (obrigatoria);

Registro ativo no CRMV-SC;

Conhecimento profundo das resolu¢des do CFMV/CRMVs;

Noc¢des de fiscalizagdo sanitaria, ambiental e técnica;

Dominio de SUAP, SISCAD, INOFISC, Reporte e aplicativos de

Redacao técnica descritiva e pareceres;

Possuir CNH, categoria B.

Comportamentais

Etica e integridade;
Imparcialidade;

Proatividade;

Objetividade;

Atencao ao ambiente (seguranga);
Comunicacéo clara e firme;
Respeito e cordialidade;
Resiliéncia;

Postura institucional;
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o Organizagao;

o Capacidade de decisao sob presséo.

Resultados Esperados

o Cumprimento das metas do Plano Nacional e Regional de Fiscalizagao;
o Relatérios completos, precisos e fundamentados;

o Reducéo de irregularidades e fortalecimento da ética profissional,

o Decisdes técnicas seguras e bem documentadas;

o Postura institucional exemplar.

Pontos de atencao:
. Disponibilidade para viajar;

o Atividades externas.
Cargo: Recepcionista
Missao

Realizar o atendimento inicial aos profissionais, empresas e publico em geral,
garantindo acolhimento, orientacdo clara e encaminhamento adequado das
demandas. Atua como porta de entrada institucional, assegurando organizacéo,

cordialidade e eficiéncia no fluxo de informagdes e documentos do CRMV-SC.
Atribuicdes Gerais

1. Atendimento e Orientacao
. Prestar atendimento presencial, telefébnico e via canais digitais

(WhatsApp, e-mail, BotConversa);

. Esclarecer duvidas basicas sobre servigos, processos e procedimentos
do CRMV-SC;

. Encaminhar o publico ao setor responsavel conforme cada demanda;

. Auxiliar profissionais na utilizacdo de sistemas (ex.: SISCAD Web)

quando necessario.

2. Controle de Recepcéao e Protocolo
. Receber, conferir e registrar documentos fisicos e digitais;

. Fazer triagem de documentos e encaminhar ao setor competente;
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. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos classificados da

recepgao;

. Controlar fluxo de malotes, correspondéncias e entregas.

. 3. Apoio Administrativo

. Auxiliar na organizagao de agendas, registros e listas de atendimento;

. Prestar suporte as rotinas do Setor de Atendimento (SEAT);

. Organizar a area de recepgéo, garantindo ambiente limpo, funcional e
acolhedor;

. Verificar diariamente as condigcbes de equipamentos da recepcgao

(computador, telefone, impressora, internet).

4. Comunicacado com Setores Internos
. Manter comunicacdo constante com os setores para orientar

corretamente o publico;

. Informar setores sobre chegada de visitantes, entregas ou demandas
urgentes;
. Auxiliar no fluxo de informagdes entre recepgao, protocolo e setores.

5. Suporte a Eventos e Atividades Institucionais

. Auxiliar no atendimento e orientacdo durante eventos internos;

. Ajudar no recebimento e organizacdo de documentos em atividades
presenciais;

. Apoiar o setor responsavel em entregas de carteiras profissionais, se
necessario.

Competéncias Necessarias:

Técnicas

. Atendimento ao publico e comunicacgao clara;

. Nocodes basicas de tramitagdo documental,

. Operagao dos sistemas SUAP, SISCAD, e-mail institucional e
BotConversa;

. Dominio basico de informatica (Word, Excel, navegacao web).
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Comportamentais

. Cordialidade e empatia no atendimento;

. Paciéncia e postura profissional em situacdes criticas;

. Organizagao e atengao aos detalhes;

. Proatividade e iniciativa para solucionar pequenas demandas;
. Trabalho em equipe e boa relagao com setores internos;

. Discricéo e respeito ao sigilo institucional;

. Equilibrio emocional em momentos de alta demanda.

Formacéao Exigida

. Conforme exigéncias de edital.

Resultados Esperados

. Atendimento cordial e eficiente aos profissionais e visitantes;

. Encaminhamento correto das demandas, sem perda de informacoes;

. Organizagao constante da recepgao e fluxo documental;

. Comunicacéo fluida com setores internos;

. Satisfagao dos profissionais com o primeiro atendimento do CRMV-SC.

Cargo: Contador
Missao

Gerenciar a saude financeira do CRMV-SC, registrando transacgdes, realizando
conciliagdes bancarias e elaborando relatérios financeiros precisos (balancos, DRE).
Assegurar a conformidade com normas contabeis e fiscais, além de auxiliar no

planejamento tributario e na folha de pagamento.

Atribuicées Gerais

. Registros Contabeis: Langcamentos de atos e fatos contabeis;

. Conciliagao: Realizar conciliagdes bancarias, de contas a pagar e a
receber para garantir a precisdo dos dados;

. Conformidade Fiscal: Preparar e enviar obrigacbes acessorias
(impostos federais, estaduais e municipais) e garantir conformidade com as normas;

. Relatérios Financeiros: Elaborar balancetes, balangos patrimoniais e

Demonstragdes de Resultados do Exercicio (DRE) para a gestao;
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. Gestao de Folha: Auxiliar no processamento de folha de pagamento e

encargos sociais. Supervisionar os processos do setor pessoal;

. Auditoria: Colaborar com auditorias internas e externas;

. Planejar e supervisionar a elaboracdo da proposta or¢amentaria do
CRMV/SC;

. Assessorar a diretoria, conselheiros e chefias em matéria de sua
competéncia;

. Orientar o preparo da prestagao de contas;

. Coordenar os processos financeiros do CRMV-SC.

. Elaborar rotinas contabeis, financeiras e orcamentarias, procedendo
toda a contabilidade do CRMV-SC;

. Encaminhar o processo de documentacéo para tomada de contas;

. Controlar e supervisionar o processamento de contas a pagar e a

receber, tendo em vista sua regularidade quanto as exigéncias fiscais;

. Manter-se atualizado com as regras e resolu¢des do CFMV.

Competéncias Necessarias:

Técnicas

. Alta atengao aos detalhes;
. Organizagao;

. Pensamento analitico;

. Operar sistema informatizado especificos do CRMV-SC (SUAP,
SISCAD, Reporte, etc.);

. Capacidade de cumprir prazos rigorosos.

Comportamentais

. Proatividade e capacidade de trabalhar de forma independente;
. Excelentes habilidades de comunicagao interpessoal;
. Atualizagao constante sobre a legislagao tributaria brasileira.

Formacéao Exigida

. Graduacao em Ciéncias Contabeis.
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. Registro ativo no CRC (Conselho Regional de Contabilidade).
Cargo: Analista de TiI
Missao

Analisar, implementar, monitorar e dar suporte aos sistemas, infraestrutura e
processos de tecnologia da informagao do CRMV-SC, garantindo a disponibilidade,

seguranca e eficiéncia dos recursos tecnoldgicos.

Atribuigdes Gerais

o Planejar, instalar, configurar, administrar, monitorar, manter e
aperfeicoar a infraestrutura de tecnologia da informacédo e comunicagdao do CRMV-
SC, compreendendo equipamentos de informatica, servidores, rede de dados, ativos
de rede, comunicacgao, internet, telefonia, cabeamento estruturado e demais recursos
tecnoldgicos;

o Prestar suporte técnico presencial e remoto aos usuarios internos,
orientando quanto ao uso adequado de equipamentos, sistemas, aplicativos, servicos
de rede, correio eletrénico institucional e demais ferramentas tecnoldgicas adotadas
pela Autarquia;

o Realizar atendimento de chamados técnicos, identificar falhas e adotar
providéncias para corregdo de problemas relacionados a software, hardware,
conectividade, acesso a sistemas, impressoras, periféricos e demais recursos de
tecnologia da informacao;

o Executar pequenas corregdes, ajustes, parametrizagdes, reinstalagdes,
atualizacoes, configuracdes e intervengdes necessarias ao adequado funcionamento
de softwares, sistemas operacionais, aplicativos, utilitarios, equipamentos e
dispositivos utilizados pelo Conselho;

o Instalar, configurar, atualizar, testar, remover e reinstalar softwares,
hardwares, sistemas operacionais, drivers, aplicativos, utilitarios, impressoras,
scanners, certificados digitais e demais componentes necessarios as atividades
institucionais;

o Realizar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de
informatica e periféricos, sempre que tecnicamente viavel, bem como acompanhar

servigos especializados de manutencéo prestados por terceiros, quando necessario;
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o Administrar contas de usuarios, perfis, credenciais e niveis de acesso
aos sistemas corporativos, redes, correio eletrdnico e demais ambientes tecnologicos,
promovendo concessdo, revisdo, suspensado e revogacado de acessos, conforme
normativos internos;

o Guardar sigilo sobre dados, credenciais, informagdes, documentos,
relatérios, sistemas e conteudos internos acessados em razao do exercicio do cargo,
observando a legislagao aplicavel e os normativos institucionais;

o Administrar, acompanhar e dar suporte a operagdo dos sistemas
utilizados pelo CRMV-SC, inclusive os fornecidos ou mantidos pelo CFMV, tais como
SUAP, SISCAD e SISCAD Web, intermediando demandas técnicas com
fornecedores, prestadores de servigco e areas responsaveis;

. Auxiliar os setores internos na utilizagao dos sistemas informatizados,
solucionando inconsisténcias operacionais, orientando rotinas de uso e contribuindo
para a melhoria dos fluxos de trabalho apoiados por tecnologia;

o Administrar, configurar, manter e acompanhar bancos de dados, rotinas
de armazenamento, integridade, seguranga, cépias de seguranga e recuperacao de
informagdes, no &mbito de sua area de atuagéo;

o Executar e acompanhar rotinas de seguranga da informagao,
atualizacdo de ambientes, controle de acessos, cépias de seguranga, restauragao de
dados, prevencdo de incidentes e continuidade dos servigos de tecnologia da
informacao;

o Elaborar, revisar e manter EDITAL 001/2026 Pagina 17 inventarios,
registros, documentagdes técnicas, procedimentos operacionais, manuais internos,
diagramas e controles relacionados ao ambiente tecnolégico do CRMV-SC;

o Apoiar tecnicamente a manutencdo e atualizagdo das paginas
institucionais, dos canais de comunicacdo web, dos formularios eletrénicos, das
inscricbes para eventos, das listas de participantes, dos cadastros eletronicos e de
outras ferramentas digitais utilizadas pelo Conselho;

o Configurar, gerenciar e prestar suporte as contas de e-mail institucional,
calendarios, ferramentas colaborativas, plataformas de comunicacgao,

videoconferéncia e demais solucdes de produtividade adotadas pela Autarquia;
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o Auxiliar os setores administrativo, financeiro, técnico, de fiscalizacao, de
cobranga, de processos éticos, de comunicagéo, de planejamento, de controle interno
e juridico na extragdo, tratamento, consolidacdo e disponibilizagdo de dados e
relatérios gerenciais oriundos dos sistemas institucionais;

o Processar, quando solicitado, arquivos de dados, retornos bancarios,
importacdes, exportagdes, integragcdes, conferéncias e demais rotinas informatizadas
necessarias ao regular funcionamento do Conselho, encaminhando os resultados ao
setor responsavel,

o Apoiar tecnicamente a geragcao de boletos, relatorios, planilhas, bases
de dados e demais informacgdes necessarias a cobranca de anuidades, taxas, multas
e outras obrigacgdes devidas ao CRMV-SC, observadas as competéncias das areas
responsaveis;

o Auxiliar o setor de processos éticos e demais unidades na organizagao,
ajuste, conversdo, compactacado e disponibilizagdo de arquivos digitais, inclusive
gravacgdes de oitivas, sessdes de julgamento, reunides e eventos institucionais;

o Auxiliar a assessoria de comunicacdo e demais areas nas operacdes
técnicas relacionadas as ferramentas e plataformas de informag¢ao, comunicacgao,
transmissao, publicacdo, atendimento digital e suporte audiovisual,

o Gerar, organizar e disponibilizar informacgdes técnicas de sua area para
insercdo no Portal da Transparéncia, sitio institucional e demais canais oficiais,
observado o dever de sigilo e a legislagao aplicavel;

o Participar do planejamento estratégico institucional e propor melhorias,
solugdes, projetos, rotinas e agdes voltadas ao aperfeicoamento da infraestrutura
tecnolégica, da seguranca da informacgao, da transformacao digital e da eficiéncia
administrativa;

o Elaborar, coordenar, acompanhar e executar projetos de tecnologia da
informacgao, no ambito de sua area de atuagéo, observadas as diretrizes institucionais
e a disponibilidade orgamentaria;

o Auxiliar a Diretoria e os setores competentes na elaboragdo de
levantamentos, relatorios técnicos, informacdes para prestacado de contas, auditorias,
fiscalizagbes, respostas a dérgdos de controle e outras demandas institucionais

relacionadas a sua area de atuacao;
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o Auxiliar o setor de compras e contratacdo publica na elaboracdo de
especificacbes técnicas, estudos, pareceres, pesquisas, termos de referéncia e
analises necessarias a aquisicao de equipamentos, softwares, servicos e solugdes de
tecnologia da informacgao;

o Acompanhar a execucdo de contratos e servicos terceirizados
relacionados a tecnologia da informagao, prestando apoio técnico a fiscalizagao
contratual, ao recebimento de bens e servicos e a verificagdo de conformidade
técnica;

. Assessorar tecnicamente a Diretoria, os Conselheiros, as Comissdes e
as unidades administrativas durante reunides, sessdes plenarias, eventos e demais
atividades institucionais que demandem suporte tecnoldgico;

o Promover orientagao basica e treinamento interno aos usuarios quanto
a utilizagdo adequada dos recursos tecnoldgicos, boas praticas de seguranga da
informacéao e correta operacao dos sistemas institucionais;

o Pesquisar, avaliar e propor a adog¢ao de novas ferramentas, tecnologias
e solugdes de mercado compativeis com as necessidades institucionais, observados
os critérios de viabilidade técnica, segurancga, economicidade e aderéncia ao interesse
publico;

o Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, a

formacao profissional e a area de atuacgao.

Competéncias Necessarias:

Técnicas

o Dominio de SUAP, SISCAD e ferramentas administrativas;
. Seguranga da informagao;

J Redes de infraestrutura.

Comportamentais

o Discrigao e respeito ao sigilo institucional;

. Etica e integridade;

o Trabalho em equipe e boa relagdo com setores internos;
o Proatividade e iniciativa para solucionar demandas;

o Capacidade analitica;
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o Facilidade para resolucéo de problemas

. Gestao de prioridades.

Formacao Exigida

Curso superior na area de tecnologia da informacéo:

o Ciéncia da computacao;

o Sistemas de informacao;

o Analise e desenvolvimento de sistemas;

) Engenharia da computagao;

. Redes de computadores;

o Gestao da tecnologia da informagao ou areas correlatas.

Resultados Esperados

o Garantir estabilidade e disponibilidade dos sistemas;
o Melhorar processos e reduzir falhas operacionais;

o Apoiar usuarios com eficiéncia;

o Implementar melhorias e automacoes;

o Garantir seguranca e integridade das informacoes;

o Cumprir prazos de projetos e demandas.

Funcoes Comissionadas e Cargos de Livre Nomeagao
Disposi¢oes Gerais

As Fungdes Comissionadas (FCs) e os Cargos de Livre Nomeacédo e
Exoneracdo (Assessores, Chefias e Geréncia Executiva) constituem posicoes
estratégicas da estrutura organizacional do CRMV-SC, vinculadas diretamente ao

atendimento das diretrizes da Diretoria Executiva e do Plenario.

Tais fungdes nao integram o quadro de cargos efetivos, ndo possuem
estabilidade e ndo se submetem as regras de progressao funcional previstas para os

servidores concursados.

Natureza Juridica das Fungdes Comissionadas
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As fungdes comissionadas tém carater: estratégico, transitério, nao

permanente, de confianga, e de livre nomeagao e exoneragao, conforme previsto nas

normativas federais aplicadas aos Conselhos de Fiscalizag&do Profissional.

O provimento dessas fung¢des decorre exclusivamente de ato discricionario da

Diretoria Executiva, observado o interesse publico e o perfil profissional adequado.

Finalidade das Fungcoes Comissionadas

As fung¢des comissionadas destinam-se a:

Coordenar unidades administrativas ou finalisticas;
Assessorar tecnicamente a Diretoria Executiva;

Executar atividades de orientacéo, fiscalizagéo, gestao institucional ou

apoio estratégico;

Representar o Conselho em atos, eventos e demandas externas;

Facilitar a integracéo entre setores e auxiliar na tomada de decisdes de

maior impacto.

Inclusao no PCCR

O PCCR inclui apenas a descrigao das atribuicées gerais dessas fungdes, com

a finalidade de:

Garantir transparéncia institucional;
Delimitar responsabilidades;

Padronizar as rotinas de atuacéo;
Permitir integragdo com o organograma;

Orientar a nomeacao e supervisao dessas funcgdes.

Entretanto, nao se aplica a essas fungdes:

Progresséao horizontal,
Progresséo vertical,
Avaliacdo de desempenho com impacto financeiro;

Enquadramento em niveis e classes da tabela salarial de efetivos.

Tabela de Gratificagoes
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A remuneracao das Funcdes Comissionadas ocorre mediante:

(V) Gratificacdo de funcao,

Valor fixo ou percentual,

Estabelecido em Resolugao proépria, editada pela Diretoria Executiva e

homologada pelo Plenario.

Essa tabela nao integra o PCCR, pois:

o As gratificagdes podem variar por gestéao;
° Exigem flexibilidade administrativa;
o Precisam acompanhar a capacidade financeira do Conselho.

Avaliagao das Fungoes Comissionadas

Para fins de gestdo e alinhamento estratégico, as fungbes comissionadas

poderao ser avaliadas periodicamente quanto a:

° Desempenho institucional,

o Cumprimento de metas definidas pela Diretoria;

o Integracdo e comunicagdo com equipes;

o Conformidade com principios administrativos e legais.

Todavia, tais avaliagbes tém carater administrativo e consultivo, e ndo geram
progressédo ou impacto financeiro automatico, servindo apenas para melhoria

organizacional.

Reconducgao, Substituicao e Exoneragao

As fung¢des comissionadas:

° Poderéao ser reconduzidas ou substituidas a qualquer tempo;
o Nao geram direito adquirido a servidor efetivo ou comissionado;
o Podem ser extintas, ajustadas ou reorganizadas mediante ato da

Diretoria Executiva;
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o Serao exercidas preferencialmente por servidores de reconhecida
capacidade técnica e profissional, ou, quando necessario, por colaboradores externos
conforme norma vigente.

Relagao entre Fungao Comissionada e Cargo Efetivo

Quando exercida por servidor efetivo:

. A func&o comissionada néo altera o cargo efetivo de origem;
. A fungédo comissionada n&o gera progressao, apenas gratificacao;
. Ao deixar a funcao, o servidor retorna ao seu cargo efetivo, e o tempo

exercido em comissdo sera contado para progressao na carreira original, devendo se

submeter as avaliagdes periddicas normalmente.

Transparéncia Institucional

Para fins de transparéncia:

. Todas as nomeacgbes e exoneragdes serao publicadas em ato
administrativo/portaria;

. Os atos de designagao devem indicar: fungéo, setor, atribuicées e valor
da gratificagdo, conforme Resolugao especifica;

. A descricdo das fungbes comissionadas sera mantida atualizada no
PCCR.

CARGO: GERENTE EXECUTIVO — GEREX

Missao

Garantir a coordenacao geral das atividades administrativas e finalisticas do
CRMV-SC, assegurando funcionamento eficiente dos setores, cumprimento de prazos
internos e externos, apoio técnico a Diretoria e alinhamento institucional para entrega

de servigos de qualidade aos profissionais, empresas e sociedade.

A Geréncia Executiva atua como elo estratégico entre Diretoria, Conselheiros

e equipes internas, transformando diretrizes em acdes concretas.

Atribuicdes Gerais
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1. Gestao Institucional e Administrativa

. Supervisionar e acompanhar todas as atividades dos setores do CRMV-
SC (SEAT, SERHU, SEFIN, STI, FISCADM, SEDEF, SECOM, ASTEC, etc.);

. Monitorar prazos administrativos, judiciais e de obrigagées externas
(TCU, CGU, CFMV, prefeitura);

. Garantir que demandas de profissionais e empresas sejam atendidas

com qualidade, eficiéncia e respeito;
. Participar do planejamento institucional, reunides da diretoria, plenarias

e grupos de trabalho.

2. Apoio Direto a Diretoria e Conselheiros

. Assessorar diretores nas tomadas de decisdes estratégicas;
. Elaborar analises preliminares, relatérios e subsidios técnicos;
. Realizar interface entre Diretoria e setores para alinhamento

consistente;
. Auxiliar na preparacao de pautas, documentos e respostas ao CFMV e

orgéaos de controle.

3. Coordenacao e Supervisao de Equipes

. Coordenar direta ou indiretamente todos os funcionarios do CRMV-SC;

. Realizar acompanhamento de demandas setoriais, prioridades, rotinas
e desafios operacionais;

. Intervir em casos complexos quando o setor tem dificuldade técnica ou
operacional para resolver;

. Autorizar, em conjunto com chefias, férias, assiduidade, banco de horas

e outras rotinas funcionais.

4. Gestao de Processos e Fluxos Internos

. Acompanhar o andamento de processos que exigem prazos rigorosos;
. Identificar gargalos e implementar melhorias nas rotinas;

. Assegurar que decisdes superiores sejam cumpridas pelos setores;

. Zelar pela padronizagao e clareza das rotinas administrativas.

5. Gestao de Estrutura e Logistica

57



. Demandar e acompanhar obras, reformas, manutencdo predial,

seguranca e melhorias da sede e delegacia;

. Solicitar servicos ao setor de compras e acompanhar entregas e
execugao;
. Garantir que a estrutura fisica esteja funcional e adequada aos

colaboradores e ao publico.

6. Gestao de Conformidade e Controle

. Monitorar o cumprimento de normativos internos e externos;

. Auxiliar no atendimento a auditorias internas e externas;

. Preparar dados e informagdes para prestacdao de contas ao TCU e
CFMV;

. Assegurar integridade dos processos e conformidade institucional.

7. Comunicagao e Relacionamento Institucional

. Articular demandas com outros Conselhos, CFMV ou érgéos parceiros
quando necessario;

. Alinhar acbes com a Assessoria de Comunicagdo para clareza
institucional,

. Representar o CRMV-SC quando solicitado.

8. Apoio a Eventos e Ac¢des Finalisticas

Participar da organizacao de eventos oficiais do Conselho;

. Garantir que equipes, logistica e comunicagao estejam alinhadas;

Acompanhar execugao quando necessario.
Competéncias Necessarias:

Técnicas
. Gestao publica e gerenciamento de equipes;

. Conhecimento da legislagao aplicada ao Sistema CFMV/CRMVs;

. Nocdes de contabilidade publica, prestacdo de contas e contratos;
. Capacidade de analise de processos administrativos complexos;
. Dominio dos sistemas: SUAP, SISCAD, Reporte, e-mail institucional,

WhatsApp corporativo;
. Capacidade de elaborar relatérios estratégicos e indicadores;
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. Conhecimento dos ritos e prazos do plenario e da diretoria.

Comportamentais

. Proatividade e senso de urgéncia;

. Organizagao e capacidade de priorizagao;

. Comunicacao assertiva e institucional,

. Discricao, ética e sigilo;

. Comprometimento com resultados;

. Visao holistica e capacidade de integragao entre setores;
. Resiliéncia;

. Capacidade de mediacao de conflitos.

Formacéao Exigida

. Graduagao completa.

. Preferencial: Administracdo, Gestao Publica, Contabilidade, Direito ou
areas correlatas.

. Cursos de lideranga, gestdo de pessoas, gestdo publica e processos

administrativos sao altamente desejaveis.

Resultados Esperados

. Funcionamento harménico da estrutura interna;

. Setores cumprindo prazos e entregando com qualidade;

. Reducéo de retrabalho, ruidos e falhas operacionais;

. Comunicacao clara e eficaz entre Diretoria e colaboradores;

. Seguranca institucional em tomadas de decisoes;

. Melhoria continua nos processos, rotinas e ambiente de trabalho.

GERENTE DE COMUNICAGAO - GECOM

Missao

Planejar, coordenar e executar as estratégias de comunicacgao institucional do
CRMV-SC, garantindo transparéncia, credibilidade e alinhamento com as diretrizes da
Diretoria e do Sistema CFMV/CRMVs. Responsavel por fortalecer a imagem

institucional, promover informacdo a sociedade e apoiar tecnicamente os setores

internos na comunicacao.
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Principais atribuigdes

1. Planejamento e Estratégia

o Desenvolver e implementar o Plano Anual de Comunicacéo;

o Planejar campanhas institucionais, educativas e informativas para
profissionais e sociedade;

o Analisar cenarios e gerir riscos reputacionais.

2. Comunicagao Institucional

o Produzir e revisar conteudos oficiais: noticias, notas, releases,
comunicados e materiais graficos;

o Gerenciar redes sociais oficiais do CRMV-SC;

o Acompanhar a identidade visual da autarquia, garantindo padronizagéo

em todos os canais.

3. Assessoria de Imprensa

o Atender veiculos de comunicacgao;

o Produzir releases, notas oficiais e organizar entrevistas com porta-
vozes;

o Gerenciar crises de imagem e posicionamento institucional.

4. Gestao de Canais e Ferramentas

o Administrar: site institucional, portal de transparéncia (em sua parte
comunicacional), WhatsApp corporativo, newsletter, redes sociais e demais
plataformas;

o Apoiar setores em demandas de publicagdo e comunicacgao interna.

5. Relacionamento e Apoio Interno
° Assessorar Diretoria, Plenario e setores em pautas relacionadas a
comunicacgao institucional,

. Apoiar eventos, campanhas e acées do CRMV-SC.

6. Gestao da Equipe
° Orientar, distribuir demandas e desenvolver colaboradores sob sua

responsabilidade;
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Acompanhar desempenho e indicadores.

Competéncias Necessarias:

Técnicas

Comunicacéo institucional e governamental,
Redacéo oficial e jornalistica;

Gestao de midias digitais;

Assessoria de imprensa,;

Gestao de crises;

Planejamento estratégico de comunicagao;

Conhecimento basico de legislacédo aplicada aos conselhos.

Comportamentais

Comunicacéao assertiva;
Proatividade e agilidade;
Organizagao e visao sistémica,;
Etica e sigilo;

Criatividade;

Trabalho em equipe;

Resiliéncia e diplomacia.

Formacéao Exigida

Formacao superior em Comunicagcdo Social, Jornalismo, Relagbes

Publicas, Marketing ou areas correlatas.

Desejavel pés-graduagédo em Comunicagao Publica, Gestdo de Crises

ou Marketing Digital.

Experiéncia comprovada em comunicagao institucional.

Resultados Esperados

Comunicagéao alinhada, clara e transparente;
Engajamento com profissionais e sociedade;
Reducéo de ruidos internos e externos;

Fortalecimento da imagem institucional;
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o Respostas ageis a demandas da imprensa e da Diretoria.
GERENTE TECNICO - GETEC
Missao

Garantir o suporte técnico especializado ao CRMV-SC, elaborando pareceres,
orientando profissionais, instituicées, 6rgaos publicos, sociedade, apoiando as agdes
de fiscalizag&o e assessorando a Diretoria e o Plenario em temas de cunho técnico

da Medicina Veterinaria e Zootecnia. Atua como referéncia técnica da autarquia.
Principais atribuicoes

1. Pareceres e Analises Técnicas

o Elaborar pareceres técnicos e notas técnicas;
o Responder duvidas técnicas de profissionais, empresas, poder publico
e populagéao.

2. Suporte as Areas

° Assessorar setores como Fiscalizagdo, Defesas, Atendimento,
Comunicacao e Diretoria em questdes técnico-profissionais;

o Auxiliar na construgdo de normativos internos e revisar documentos

o Capacitacao interna dos setores.

3. Representacao Institucional

. Representar o CRMV-SC em eventos, reunides técnicas, foruns, grupos
de trabalho e atividades externas;

. Apoiar projetos institucionais de educacédo, campanhas e programas

técnicos.

4. Apoio a Fiscalizagao

. Acompanhar fiscais em acdes especificas, orientando antes da acao e
revisando relatorios de fiscalizacao;

. Auxiliar na interpretagcao da legislacdo e na elaboragao de relatérios

especiais.

5. Relacionamento com o Sistema CFMV/CRMVs
. Participar de reunides técnicas nacionais;
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Contribuir com comissdes, grupos de trabalho e consultas técnicas.

6. Gestao do Conhecimento

Atualizar/Revisar/Elaborar/Auxiliar na constru¢ao de normativos internos

e externos, materiais e manuais técnicos;

Propor melhorias para processos técnico-operacionais;
Auxiliar na elaboragao de materiais, videos, lives para redes sociais;

Elaboragao de cursos online para profissionais inscritos no CRMV-SC.

Competéncias Necessarias:

Técnicas

Conhecimento técnico em Medicina Veterinaria e/ou Zootecnia;
Legislacdo do Sistema CFMV/CRMVs;

Redacao técnica;

Analise e interpretagao normativa;

Atendimento técnico especializado;

Habilidade para palestras e apresentacdes.

Comportamentais

Capacidade analitica;
Comunicacéo clara;

Etica e sigilo;
Proatividade;

Resolucao de problemas;
Trabalho em equipe;

Empatia no atendimento a profissionais.

Formacao Exigida

Formacao em Medicina Veterinaria ou Zootecnia.
Registro ativo no CRMV-SC.
Desejavel pos-graduacédo em area correlata.

Experiéncia técnica comprovada.

Resultados Esperados
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Pareceres e orientacdes consistentes, fundamentadas e tempestivas;
Apoio agil e técnico as areas internas;

Representagao qualificada do CRMV-SC;

Reducao de erros operacionais e duvidas técnicas;

Fortalecimento do papel institucional do Conselho.

ASSESSOR(A) TECNICO(A) - ASTEC

Missao

Fornecer suporte técnico especializado, emitir pareceres e orientar

profissionais e setores interno.

Principais atribuicoes

Atender duvidas de profissionais, sociedade e setores;

Apoiar a fiscalizagdo em demandas técnicas, acompanhando fiscais em

acgdes especificas;

Elaborar minuta de documentos para Conselheiros;

Representar o CRMV-SC em eventos quando designado;

Manter atualizacado constante das normas aplicaveis;

Auxiliar na elaboragao de pareceres, notas técnicas e normas internas;
Realizar revisao técnica de materiais junto ao setor de comunicagéo;
Prestar apoio técnico aos setores;

Realizar pesquisa cientifica sobre assuntos relacionados a medicina

veterinaria e zootecnia;

Participar de cursos e eventos;

Auxiliar na elaboragcédo de materiais, videos, lives para redes sociais.

ASSESSOR(A) JURIDICO - SEJUR

Missao

Garantir seguranca juridica as decisdes e atividades do CRMV-SC, por meio

de pareceres, apoio a Diretoria e orientagdo aos setores.

Principais atribuicoes
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. Emitir pareceres juridicos;

. Orientar setores em temas legais;
. Apoiar o processo ético e administrativo;
. Assessorar Diretoria e Conselheiros.

ASSESSOR(A) DE LOGISTICA, SERVICOS E INFRAESTRUTURA -
SEINFRA
Missao

Executar e coordenar atividades de logistica, servigos gerais, apoio operacional
e infraestrutura, garantindo a eficiéncia dos servigos administrativos, deslocamentos,
compras de pequeno vulto, manutencao predial e apoio ao funcionamento institucional
do CRMV-SC.

Principais atribuigdes

. Transportar correspondéncias, documentos, materiais e valores fora da
instituigao;
. Efetuar servicos bancarios, de correios e outros analogos perante

orgaos publicos ou privados;

. Depositar ou recolher materiais e entrega-los aos seus destinatarios;

. Prestar apoio logistico e operacional aos eventos, reunides e atividades
promovidas pelo CRMV-SC;

. Supervisionar a frota prépria no que tange aos cuidados com

manutencao e abastecimento;

. Gerenciar e controlar as despesas atreladas ao cartdo de suprimento de
fundos;

. Auxiliar as comissodes internas, em especial a de desfazimento;

. Fiscalizar as atividades dos prestadores de servicos contratados com o

objetivo de efetuar a manutencgao da sede, imovel de Lages e delegacia de Chapeco;
. Disponibilizar-se, quando solicitado, para o assessoramento aos

Diretores e Conselheiros durante as reunides e plenarias.

ASSESSOR(A) DE GABINETE - GAB
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Missao

Prestar apoio administrativo de alto nivel a Diretoria Executiva e Conselheiros,
garantindo organizacao, fluxo documental, comunicagao institucional e suporte as
atividades deliberativas do CRMV-SC.

Principais atribuigdes

. Administrar rotinas, documentos e agendas da Diretoria;

. Elaborar, emitir e encaminhar documentos oficiais;

. Organizar pautas, atas e extratos de reunides;

. Fazer interface entre setores, assessores, conselheiros e 0Orgaos
externos;

. Acompanhar protocolos internos, processos e comunicagoes

institucionais;
. Manter atualizado o acervo institucional no Google Drive e no SUAP.
ASSESSOR(A) CONTABIL — ASCONT
Missao

Executivo de apoio técnico-contabil, responsavel por orientar, revisar e garantir

a conformidade das praticas contabeis do CRMV-SC.

Principais atribuigdes

. Acompanhar execugao orgcamentaria e financeira;

. Apoiar a Geréncia e Diretoria em analises e tomadas de deciséo;
. Sugerir melhorias em controles interno e fluxos financeiros.

E o elo entre:

. Diretoria executiva;

. Contabilidade terceiriza;

. Setores financeiro e compras.
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ANEXO |
Reenquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR)

Com a implantacdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao

(PCCR), os funcionarios do CRMV-SC deverao observar as seguintes orientagoes:

1. Prazo para adesao

Os funcionarios terdo o prazo de 10 dias, contados a partir da comunicagao
formal, para optar pela migragado ao novo PCCR.

A adeséo sera formalizada mediante a assinatura do Termo de Adesao.

. Aos funcionarios que optarem por ndo migrar sera disponibilizado o
Termo de Permanéncia, permanecendo estes vinculados ao PCCR referido na
Portaria CRMV-SC N° 0601/2017, de 11 de janeiro de 2017.

2. Critério para reenquadramento

O reenquadramento sera realizado considerando:
. O tempo de efetivo exercicio no Conselho;

. O salario-base atualmente percebido pelo funcionario.

A regra sera aplicada da seguinte forma:

. Caso o salario-base no novo PCCR seja compativel com o valor
atualmente recebido, o funcionario permanecera no mesmo step correspondente.

. Caso o valor seja inferior ao atualmente percebido, o reenquadramento
ocorrera para o step ou classe imediatamente superior, sucessivamente, até que o

valor seja igual ou superior ao salario vigente.

3. Data-base da tabela de reenquadramento

A tabela de reenquadramento foi elaborada em 13 de fevereiro de 2026.

Eventuais alteragcdes posteriores, especialmente relacionadas ao tempo de
servigo (aniversario de admissdao no CRMV-SC), poderao impactar o enquadramento
em step ou classe.

Dessa forma, antes de optar pela permanéncia no PCCR vigente ou pela
migragcao ao novo plano, é fundamental que cada funcionario verifique se houve

alteracdo em seu tempo de casa entre:
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. a data de elaboracao da tabela; e

. a data efetiva de adesao.

4. Progressao (Step e Classe)

A mudanca de um step para outro ou de uma classe para outra, ocorrera na
data de aniversario de admissao do funcionario no CRMV-SC, desde que atendidos
0s requisitos previstos no plano.

O periodo de 2 (dois) anos exigido para progressao sera contado a partir da

data de adesdo ao novo PCCR.

5. Cronograma e Regras da Avaliagao de Desempenho

A Avaliagdo de Desempenho dos empregados do CRMV-SC sera realizada
anualmente, tomando como base o ano civil imediatamente anterior, compreendido
entre 1° de janeiro e 31 de dezembro.

As avaliagdes ocorrerao, preferencialmente, no més de janeiro de cada ano,
podendo o cronograma ser ajustado por ato da Presidéncia ou da Geréncia Executiva,

desde que mantida a periodicidade anual.

5.1. Cronograma inicial de implantagao

Em razao da transi¢cao para o novo PCCR, o primeiro ciclo de avaliagao tera
carater excepcional:

. Primeira avaliagao: janeiro de 2027, considerando o periodo de 2026 a
partir da data de adesao ao novo PCCR,;

. Segunda avaliagdo: janeiro de 2028, considerando o ano civil de 2027.

Excepcionalmente, o primeiro ciclo podera abranger periodo aproximado de um
ano e meio, com o objetivo de alinhar definitivamente as avaliagées ao ano civil.

Apoés essa adequacgdo, as avaliagbes ocorrerdo regularmente com periodos

anuais completos, sempre correspondentes ao ano civil anterior.

5.2. Competéncias do Setor de Recursos Humanos

Compete ao setor de Recursos Humanos:

| — publicar, até o dia 10 de janeiro de cada ano, comunicado oficial contendo
0 cronograma anual e os formularios padronizados de avaliagéo;

Il — orientar chefias e empregados quanto aos critérios e procedimentos;
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Il — consolidar os resultados e manter o registro atualizado no dossié funcional

dos empregados.

5.3. Etapas e prazos do processo de avaliagao

O ciclo anual de avaliagao observara, no minimo, as seguintes etapas:

| —de 10 a 31 de janeiro: realizagédo das avaliagdes pelas chefias imediatas ou
responsaveis pelos setores;

Il — de 1° a 15 de fevereiro: validagdo das avaliagbes pela Geréncia Executiva
e, quando necessario, pela Diretoria Executiva;

Il — até 28 de fevereiro: devolutiva formal aos empregados, com apresentagao

do resultado e assinatura das avaliacdes pelas partes.

Encerradas essas etapas, o setor de Recursos Humanos devera, até o final do
més de margo:

| — consolidar os resultados finais;

Il — identificar os empregados elegiveis a progressao horizontal;

Il — registrar os empregados que deverdo participar de Plano de

Desenvolvimento Individual (PDI), quando aplicavel.

5.4. Critérios e metodologia de avaliagao

A avaliagcao seguira os critérios, pesos e metodologia definidos no PCCR,
utilizando escala de 1 (um) a 5 (cinco) pontos.

Para manutencdo da elegibilidade a progresséo horizontal, o empregado
devera obter média final minima de 3,5 (trés virgula cinco) no respectivo ciclo

avaliativo.

5.5. Regras para progressao horizontal

A progressao horizontal dependera cumulativamente:

| — da obtencdo de média anual igual ou superior a 3,5 (trés virgula cinco) na
Avaliacéo de Desempenho; e

[l — do cumprimento de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses no step atual,

contados a partir da adesao ao novo PCCR.

5.6. Situagoes de desempenho inferior a média minima

O empregado que obtiver média anual inferior a 3,5 (trés virgula cinco):
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| — ndo fara jus a progressao horizontal naquele ciclo avaliativo;

Il — participara de Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), elaborado em
conjunto com a chefia imediata e acompanhado pelo RH,;

Il — sera reavaliado no ciclo anual subsequente, observadas as mesmas regras
estabelecidas no PCCR.

5.7. Casos omissos e situagoes excepcionais

Casos omissos, situagdes excepcionais relativas a prazos, interrupgdes ou
impossibilidade de avaliagdo serdo analisados pela Geréncia Executiva, ouvida a
Diretoria Executiva, podendo ser estabelecidos cronogramas especificos, sem
prejuizo da obrigatoriedade da avaliagdo anual.

Dessa forma, o processo de Avaliagao de Desempenho garante critérios
objetivos, periodicidade definida e alinhamento ao ano civil, assegurando

transparéncia, previsibilidade e equidade na evolugéo funcional dos empregados.
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ANEXO I

TABELA DE PROGRESSAD FUNCIONAL

FReferéncia 2025

Categaria

Cargo

Clazzse

Step
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ANEXO 1l

CRMV/SC - Formulario de Avaliagao de Desempenho (Anual)
Ciclos a partir de 2026

Referéncia: Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) - Atualizagéo 1.2.3
- 2026

Este formulario padroniza a Avaliagcdo de Desempenho anual, individual e obrigatéria
para todos(as) os(as) empregados(as) do CRMV-SC. Ele orienta coleta de evidéncias,
calculo da nota final, registro de planos de agéo e deciséo de progresséao funcional,
conforme regras do PCCR vigente. A avaliagdo é conduzida pela chefia responsavel
e validada conforme a lotacdo, com foco em reconhecimento, desenvolvimento e
alinhamento institucional.

Empregado(a):

Matricula: Cargo/Classe/Step:

Setor/Unidade:

Gestor(a) Avaliador(a):

Periodo Avaliado (aa/aa): Data da Entrevista:

Tipo de Vinculo,/Lotacio:

Como aplicar esta avaliagao (tutorial rapido)

1) Prepare evidéncias: reuna relatérios, indicadores, prazos, registros no
SUAP/SISCAD e exemplos de entregas do periodo.

2) Conduza a conversa: explique critérios e escalas (1 a 5), ouga o(a) empregado(a)
e registre comentarios objetivos.

3) Atribua notas por critério: use a tabela a seguir. Cada critério tem peso igual
(20%).

4) Calcule a média final: (Nota1 + Nota2 + Nota3 + Nota4 + Nota5) + 5. Aprovado(a)
se Média = 3,5.

5) Defina agdes (PDI): preencha o plano de melhoria e desenvolvimento quando
necessario.

6) Decida progressao: se Média = 3,5 e houver 24 meses completos no step atual,
registrar a progressao horizontal (+3%). Para progressao vertical, seguir regras
internas e deliberagao superior.
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Metodologia de avaliagao (resumo)

A avaliagdo é anual, individual, com 5 critérios avaliados de 1 (muito abaixo) a 5
(excelente). Cada critério tem peso de 20% e a média final deve ser igual ou superior
a 3,5 para manter a elegibilidade a progresséao horizontal. Responsaveis e validagdes
variam conforme a lotagéo (chefia imediata/Geréncia Executiva/Diretoria Executiva).

Critérios e notas (1 a 5)

Critério Descrigio objetiva Nota (1-5) Evidéncias/Observapdes
1. Assiduidade e Pontualidade Jornada, pontualidade, faltas
injustificadas, respeito a hordrios e
regularidade no ponto.

2. Produtividade e Entrega Cumprimento de prazos, volume e
constincia de trabalho,
organizagdc e execugdo, baixa
necessidade de retrabalho.

3. Qualidade do Trabalho Precisdo de informagdes, uso
correto de sistemas, atengio a
detalhes, apresentacio de
documentos e corregies
necessarias.

4. Comportamento & Postura Etica, respeito a  normas,

relacionamento e colaboracio,
comunicagie adequada e trabalho
e equipe.

5. Iniciativa e Atendimento Proatividade, apoic ao setor,
antecipagio  de  problemas,
cordialidade no atendimento e
busca por aprendizado.

Média Final = Média Calculada Situagdo Comentarios do(a) Avaliador(a)
(N1+N2+N3+N4+N5)+ 5

Aprovado[a) se 2 3.5 / Ndo
aprovado(a) se< 3.5

Observagdes gerais da avaliagdo:

Decisao de progressao e registro

Tempo no Step atual {meses) Elegivel por tempo? (224m) Média = 3.57 Decisdo
O 5im O Nao O 5im O Nio O Progride O Nio progride
Tipo de progressdo O Horizontal (+3%]) O Vertical (conforme deliberagio)
Registro (de — para) Classe/Step anterior: ___ Classe/Step novo: ___ Vigéneia: _ [/
Homologacio Responsdvel /Portaria (Referéncia ap PCCR

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) - quando necessario

Objetivo de desenvelvimento Acdo/Entrega Responsdvel Prazo
Assinatura do(a) Empregado(a) Assinatura do(a) Avaliador(a)
Nome completo / Data Nome completo / Data
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Observagao: Este formulario esta alinhado ao PCCR (Atualizagdo 1.2.3 — 2026).
Critérios, pesos, média minima (3,5), regras de elegibilidade (tempo minimo de 24
meses no step) e percentuais de progressao horizontal (+3%) devem seguir o
documento institucional vigente.
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Copia de documento digital impresso por Taiane Bernardes (531130) em 3 de Junho de 2026 as 10:55.

Documento Digitalizado Publico

PCCR Rev 1.2.3 - CRMV-SC 2026

Assunto: PCCR Rev 1.2.3 - CRMV-SC 2026
Assinado por: Josiane Lemes
Tipo do Documento: PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Documento Original

Documento assinado eletronicamente por:
= Josiane de Souza Lemes, Empregada do CRMV-SC - EPEMED - SEJUR/SC, em 21/05/2026 09:35:10.

Este documento foi armazenado no SUAP em 21/05/2026. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.cfmv.gov.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1547819
Caodigo de Autenticagdo: 9b09d34d5c
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Copia de documento digital impresso por Taiane Bernardes (531130) em 9 de Junho de 2026 as 14:26.

Documento Digitalizado Publico

PCCR CRMV-SC 2026 - Versao aprovada pelo Plenario

Assunto: PCCR CRMV-SC 2026 - Versao aprovada pelo Plenario
Assinado por: Taiane Bernardes
Tipo do Documento: PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Midia

Documento assinado eletronicamente por:
= Taiane de Souza Bernardes, Assessora de Gabinete da Diretoria - FGSUP - GAB/SC, em 03/06/2026 10:56:28.

Este documento foi armazenado no SUAP em 03/06/2026. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.cfmv.gov.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1565138
Cadigo de Autenticagdo: 0578ef605b
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